n
=
= G
@,
@)



http://images.google.it/url?q=http://www.snodocornate.brianzaest.it/images/media8.jpg&usg=AFQjCNFnkF5wd6YXq2KoMeQAAcNyxqrrkA

Le strategil eé
dagli episodi individuali

Le attenzioni ai soggetti

Le attenzioni alle famiglie
Accoglienza della persona, non delle sue stereotipie

Valorizzazione delle risorse della persona Condivisione del progetto con la
Rassicurazione verbale famiglia

Informazioni sulla persona e sul suo progetto Ri duzione dell 6iln
Riconoscere la persona: pensarla, averla in mente

Favorire | ORichi¢sta di aumenéo dei tempi
Dare fiducia individuali di autonomia

Le attenzioni istituzionali

Accompagnamento/raccordo
tra i vari ordini di scuola

Regolamentazione delle uscite




Le attenzioni didattiche

Ruolo ben definito nella classe
Tutoraggio Peer education

| ndi vi duali zzazione delléinsegnamento
Apprendere attraverso | gesperienza
Osservazione Gli strumentl / le metodologie
Mediazione

Uso di strumenti compensativi
Brain storming
Utilizzo power point

Contesto accogliente, non giudicante
Sistema di regia

Le attenzioni comunicative

seri ment : :
Rassicurazione verbale

Comunicazione efficace:
linguaggio contestualizzato

Comuni cazi one
comunicare allo stesso
modo con soggetti disabili

e non

Rete I.C. G.Marconi Concorezz{



Le onond strategil

A Mancanza di concertazione
A Mancanza di progettazione

Al b T2NJ | RSf?W/ﬁ)\udzR)\




E le domande:

Quali condizioni hanno fatto di una pratica una
strategia di inclusione?

Quali metodologie e

strumenti hanno concorso

ad architettare un

Intervento strategico
RQAY Of dza A 2y SK

Come una determinata strategia
ha prodotto effetti inclusivi?

Rete I.C. G.Marconi Concorezzo




I ff] NAOSNDI R
Scuola media

Non e facile identificare se vi siano strategie che - |
aNJ LILINBaSyulkyze Af Y2ZR2 RA
Ftft QAY Ot dzaAx2y Sy

A perché si lavora in modo diversgsenza grandi accordi: & vero
LISNb OKS O2y [t OdzyA O2tf SIK

A perché si lavora in modo diverso a seconda dei bambini e
delle bambine affidati/e anche in questo caso, con alcuni/e
stlega subito piu che con altri


http://www.scuolecornate.it/
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AlllavoroRSf f QAyaS3ayl y
di sostegnadipende o
auNBquYsy UuS RIf
con cui ha a che fare: e
Innanzitutto un lavoro di
conoscenza reciproca
poi di inclusione. Si tratta
di rafforzare le
competenze del/la
bambino/a prima di
inserirlo/a nella classe e LG Bvorb f
LISy al Nb {1 QA Yiélgncd%é} egb%bﬁm@con quella

bambina, sembrano supplire alla

mancanza di concertazione e alla
eventuale non disponibilita personale di

rete 1.C. G.Marconi (Qualche collega 7
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Centrali sembrano essere la figura e il lavoro del/la
dirigente scolastico/aFigura e ruolo che si pongono
a cavallo tra motivazione personale, ruolo, scelte
politiche, istituzione di procedure e pratiche di lavoro
che, nel momento in cui diventassero patrimonio
consapevole del gruppo docente, in qualche modo a
f2NR @2f 0l LI2GNBOOSNE (
del/la preside o, in caso questi cambiasse, costituire
forza di negoziazione.



La cura del processo educativo
{ Odz2f |l YSRAI

Le maggiori attenzioni ed energie (personali e istituzionali della
scuola) sembrano concentrarsi sulla cura delle relazioni

ESEMPIO:

A per un bambino autistico € stata creata una classe ad hoc, i
ragazzi collaborano facendolo uscire/ giocando con lul, le
famiglie sono state avvisate della possibilita che il ragazzo lasci
f QF dzZf I O2y A O2YLX} IYA Sk2 VY

A 1l consiglio di classe & stato convocato prima degli altri, in
modo da potersi preparare al suo arrivo.

A 1l ragazzo condivide cio che fa fuori dalla classe con gli altri (es.
del pane e marmellata)



La cura del processo educativo
{ Odz2f | YSRAL
Le naggiori attenzioni ed energie (personali e
| a‘'scuola) sembrano concentrarsi sulla
a delle r_elazioni
yS & .
disabili, ma loro famigli
che se ne possono occupare)

A Al centro del lavoro e della pre yeeupazione del corpo
R2O0SYyUS &S Yispgddiziodesdgdelvea f |

docentli
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La formula oerganizzativa/procedurale trovata per
sostenere tutto cio e:

A la raccolta di informazionsul-soggetto da inserire

A la tessitura di rapporti utiliad un processo di
conoscenza: la centralita dei rapporti con la famiglia
e con le equipes specialistich&rritoriali .

A la convocazione anticipata di un consiglio di classe
straordinarioper poter progettare il lavoro didattico
o2y tQlttASOG2kl RAalLOACt
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Quali condizioni/vincoli permettono
aljdzSadal ¢ OdzNt R

A Ladisciplinarieta (ovvero la .
settorializzazione del sapere, che
iImplica, nella nostra tradizione
scolastica, una certa centratura suli
contenuti) sembra essere una
condizione che segna lo spazio
lasciato ai/lle singoli/e docenti e alla
scuola per poter fare inclusione, e si
trasforma in un vincolo, aggirabile,
ma pur sempre tale, caratterizzante
la scuola in quanto istituzione.
Condizione che segna molto
f QS & LIS NA sy| I aAl
che della scuola superiore;

Rete I.C. G.Marconi Concorezzo
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Quali condizioni/vincoli permettono
aljdzSaidal ¢ Odz2N) R

Si pud pensare che proprio la L SAYyO2f A RLE UA

pesantezza di questi vincoli Istituzionale che la scuola
spinga, in un certo senso, presenta e assume, anche per
queste pratiche a mantenersi legge, possono essere aggirati
ad un livello di operativita anche attraverso strategie
GAYTFT2NXNEE S¢x yzcyenonsempresono _
completamente plenamente consapevoli o

proceduralizzata; Intenzionali, ma che paiono
come escamotageshe, sulla
base di buone relazioni con
alcuni colleghi, possono
diventare pratiche diffuse, ma
I Y OKS sE@@ASeZ
scontate; T —

-
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Quali condizioni permettono
aljdzSadal ¢ OdzN

'y SaSYLAZ2Z RA a@AyO
appartiene sia alla scuola media
inferiore che a quella superiore e dato
dalle logiche di valutazioneCome si
spiega a tutti/e i/le ragazzi/e che la
valutazione del soggetto disabile parte
dalla constatazione delle sue
potenzialita e quella degli/lle altri/e
ragazzi/e si basa sul raggiungimento del
livello atteso rispetto ai contenuti
spiegati?

Rete I.C. G.Marconi Concorezzo
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Quali condizioni permettono
Gl dzSadal ¢ OdzNJ

In questo senso, una pratica

Se la valutazione a scuola (media e effettuata e in ul
superiore) ha parametri altri rispetto riguarda la stessa
alle potenzialita soggettive, questo capacita/possibilita di
costituisce un vincolo essenziale e parlare/dichiarare assieme alla
importante nel lavoro di docenti che famiglia le diffico|ta del ragazzo.

GKIyy2 OdNI RSttS NBdodndphnia o ditte Rcettad hd2
§ d|v§r§) Peﬁ ter lravgr?\l?gcon lui.

possibile, nel lavoro dei/lle singoli/e
R2OSY0AZ IftQA{g
RAAOALIX AYI X GOSR
Evidentemente, per poter mantenere
FEGlr f QF G00SyT A2y S
vincolo deve essere dapprima
NAO2Yy2a0Adzi2s I|jdAy
Strategie, progetti o escamotagesi
concretizzano a questo livello di

intervento.

S Ny
SN

Rete I.C. G.Marconi Cond
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£t NADLDRSNIPHARA
Scuola superiore

w La scuola superiore (con le sue differenze di sedi
staccate derivate dalle tradizioni

didattiche/istituzionali) e a Vimercate e risente
RSEtS ao0dz22yS LIN) 0AOKSE
O2y FNRBYy G2 O2y f QSEGNY ad
tempo).

w Le pratiche che maggiormente identificano il lavoro
RSt fI a0dz2fl &dzJSNK2NB
fare con il raccordo tra scuole, in particolare con la
scuola media.



tftF NAOSNDI RA

Il raccordo scuola superiore/scuola medi

Non coinvolge
tutti gli insegnanti:
| 6i nsegnante di
pensa alla

programmazione del
percorso per il/la

ragazzo/a disabile; il
consiglio di classe sceglie

in base alla
conoscenza/esperienza di

casi simili;

Aanche durante il primo
periodo di scuola,

| 6i nseri mento
avviene con maggiofi
possibilita di
successo)

Centrale il ruolo dello
sportello di orientamentq
che permette un raccordo
con le famiglie e con le
scuole medie;

Centrale il ruoloe la

ddisposizione soggettiva

RSttt QAYyaSaylIyiaS NBF
dello sportello e delle

diverse scuole, oltre che

RSEif @AY aSIAYyLFyidaS RA
de ie (laddove

questi mantiene u
contatto con il/la ragazzo/a
inserito/a
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Il raccordo scuola superiore/scuola media:

e

: o
-

L YLJ2 NI | yfdteldi RSt £ |
O2Ydzy A OF 1 A 2 ya%eteA V' F
formale funziona solo se sotto ce

ne e una informale che comunica

(mail, telefono, scambi occasionali)

.
_—

=

: ~
Centrale il possesso della
certificazione/diagnosisenza di

essa non si puo far partire nulla di
dedicato.

Centralef QF OO2 YLJ Yl YSyapattuSt f 1 FI YA 3
nel processo di riconoscimento della disabilita del figlio/a
(anche e in particolarenelle'pratichesburocratiche) 18
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Quali condizioni/vincoli consentono
una cura del processo di raccordo?

A Condizioni contestuali e organizzativielentificazione ruoli,
definizione di tempi di lavoro, utilizzo di strumenti e modalita
di comunicazione costanti, formali e informali, regole chiare
da parte del/dei dirigenti scolastici;

Al 2y RAIL A2y A deffaiSove-dgf corpik S € Y
condivisione del progetto di lavoro;

A Condizioni affettive responsabilita e coinvolgimento dei
singoli nel fare il loro lavoro.

La motivazione personale e necessaria, ma se manca la cornice
In cul si puo spendere non funziona; cosi come le procedure
da se non possono andare se le persone non ci credono..



Quali sono le condizioni che consentono di diventare
consapevoli della cornice procedurale e di governarla?

W[ QAYLEZNIFYIT I R
manutenzionee della riflessione
su quello che si fa, anche dal
punto di vista del potere che un
gruppo di lavoro puo assumere
nei confronti di un/a dirigente,
soprattutto quando questo
cambia;

wll cambiamento istituzionale
(del/la dirigente) come
condizione faticosa ma anche
indispensabile per divenire piu
responsabili delle proprie azioni
e piu in grado di negoziare di
fronte a nuove proposte.

wLa possibilita di cambiamento
professionale nella relazione
didattica con i soggetti: non
aAaSYLINS aaA Tl ¢
AYLEZNILFYUS RA
personale e professionale

Rete I.C. G.Marconi Concorezzo 20



LYYF3IAYA ORA

A Una cascata impetuosa che finisce nel lago calmo

A Una pentola in cui ribolle del cibo (buono o cattivo?)
Una figura sfondo simile alla gestalt

A Una piantina che cresce in un vaso variamente
accudita

A Una bambina seduta su una pila di libri
A La fucina di Efesto

A Un cavallo che galoppa

A Il puzzle



