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SCHEDA PER IL MONITORAGGIO LLE FASI FINALI DEL PROGETTO
E PER LAVALUTAZIONE - SCHEDA B

Traccia per la scuola capofila

La scheda va utilizzata dalla scuola capofila nell’incontro provinciale, per relazionare sullo stato della ricerca e va poi
consegnata compilata al referente provinciale

Elementi di caratterizzazione del progetto della rete suiquali la scuola capofila fara sintesi

Oggetto — problema:

- Osservazioni rispetto Si veda allegato gia consegnato a brevi manu in data 16/09/2009
all’autoanalisi

- Oggetto definito e area

di riferimento Individuazione indicatori di qualita

- Coerenza tra I’oggetto
eirisultati Risulta particolarmente sentita la necessita di tutele di garanzie per gli allievi D.A.
dell’autoanalisi E’ risultata elevata la coerenza tra I’autoanalisi ed il progetto.

Altre osservazioni
Si veda allegato gia consegnato a brevi manu in data 16/09/2009




Descrizione delle fasi del
progetto:

- Eventuali fasi di
avvicinamento alla
definizione
dell’oggetto
(descrizione delle
azioni effettuate)

- Descrizione sintetica
delle fasi del progetto

- Soggetti coinvolti:
tipologia, numeri,
livello e modalita del
coinvolgimento

- Iniziative realizzate per
concretizzare laricerca
azione

- Altre osservazioni

Si veda allegato gia consegnato a brevi manu in data 16/09/2009

Risultati ottenuti:

- Risultati attesi/risultati
conseguiti

- Modalita di verifica del
raggiungimento dei
risultati (indicatori,
strumenti e modalita

Si veda allegato gia consegnato a brevi manu in data 16/09/2009




del loro utilizzo)
- Materiali elaborati:
prodotti, strumenti
- Altre osservazioni

-conferimento del Marchio di qualita alle scuole che garantiscono la presenza di INDICATORI
per la valutazione dell’integrazione degli allievi D.A.

Rilancio, sviluppi

previsti:
- Eventuali sviluppi Formazione dei docenti
previsti
- Altre osservazioni Costruzione di un testo sulPORIENTAMENTO per il passaggio degli allievi D.A. alla scuola

superiore
Individuazione a livello provinciale di un organo di garanzia che tuteli il diritto ad una
formazione di qualita per gli allievi D.A.

Elementi trasversali sui quali la scuola capofila fara sintesi rispetto all’esperienza complessiva:

1. Farerete:
- quale formalizzazione e stata realizzata (Si veda allegato gia consegnato a brevi manu in data 16/09/2009)
- quali gli aspetti positivi e i miglioramenti ottenuti (Si veda allegato gia consegnato a brevi manu in data 16/09/2009)
- quali i problemi rimasti irrisolti, (Si veda allegato gia consegnato a brevi manu in data 16/09/2009)

- quali gli sviluppi per il futuro (tra gli elementi strategici del progetto | CARE vi & la costruzione e I'implementazione di reti
territoriali per I'integrazione) :
per il futuro é prevista la diffusione degli indicatori di qualita/ la certificazione delle
scuole che garantiscono una integrazione rispettosa degli indicatori

2. Laricerca azione:
- quale significato ha dato la rete al concetto di ricerca azione:
'uscita da una dimensione autoreferenziale. Larete intesa come équipe diricerca e
progettazione affronta e risolve i problemi meglio e prima.

- quali azioni hanno caratterizzato il percorso della rete:




adesione ai percorsi formativi, condivisione e progettazione degli indicatori

- aspetti positivi della ricerca azione come modalita di formazione permanente:
aspetti positivi: confronto e controllo della sensatezza delle proposte formative —

verifica dei risultati collegiali

- aspetti problematici della ricerca azione come modalita di formazione permanente:
scarsita di mezzi e risorse finanziarie

3. Lapubblicizzazione:
- iniziative previste per la pubblicizzazione del progetto a livello provinciale:
presentazione delle slide ((Si veda allegato gia consegnato a brevi manu in data

16/09/2009) presentazione del volantino,
presentazione ipotesi di un organo di GARANZIA per la tutela del diritto ad una

formazione di qualita per gli allievi D.A.

Eventuali proposte per il Seminario regionale previsto per i primi mesi del 2010

- Presentazione sintetica del progetto (cosa realisticamente volevamo raggiungere / cosa abbiamo

raggiunto;
- VERSO AL COSTITUZIONE DI ORGANI DI GARANZIA: RACCOLTA DI PROPOSTE FINALIZZATA

ANCHE A MODIFICHE LEGISLATIVE.

F.to Il dirigente
Scuola capofila
( Elena Dipierro)



